
国立大学法人等グループ（北海道地区）

当グループは、北海道内の国立大学・国立高専が、職員

の統一採用試験を共同で実施しているものです。

大学等の職員というと、多くの方は学生対応の窓口を思

い浮かべるかと思いますが、実際には研究支援や地域連携、

また総務・人事・財務等、その業務は多岐に渡ります。

ルーティンワークが多いイメージもあるかもしれません

が、2004年の法人化以降、各機関はそれぞれが独自のビ

ジョン・ミッションを掲げ、様々な新規事業に取り組んで

おり、職員もその企画・立案に参画するなど、多様な人材

に活躍の場が開かれています。

教育研究を支え、社会に貢献する

ＵＲＬ https://univ-staff.hokkaido.jp/
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国立大学法人北海道大学総務企画部人事課内
業 種 教育関連・その他 設 立 2004年

各機関が持つ歴史・文化のもと、教育研究という未来を

創る仕事に携われることが、国立大学法人等職員最大の魅

力です。

キャンパスが職場となるため、附属図書館や体育施設、

学内カフェ等が利用でき、また歴史的建造物や豊かな自然

を身近に感じることができます。

給与等の待遇は国家公務員に準拠しており、毎年安定し

た昇給が見込まれます。期末・勤勉手当ほか、条件を満た

せば通勤手当や住居手当等の各種手当が支給されます。ま

た、国家公務員と同等の福利厚生が受けられます。

魅力的な職場環境と充実した福利厚生

職員の能力向上のため、階層別研修や専門実務研修が用意

されており、一人ひとりがキャリアパスに沿ってスキルアッ

プしていくことができます。希望すれば、文部科学省で1年

間実務を行う研修に参加する機会もあります。

休日は完全週休二日制で、年次休暇は入職直後から取得す

ることができます。休暇制度は病気休暇や育児休業等のほか、

機関ごとに産前産後休暇や介護休業等を定めています。どの

機関でも職員のワークライフバランスを重視し、こうした制

度を利用しやすい雰囲気を形作っており、長く働ける職場と

なっています。

充実した研修制度と休暇を取りやすい雰囲気
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