
税理士法人池脇会計事務所

年2回の上長面談を通じてキャリアビジョンや目標を

共有し、会社からの期待とのすり合わせを行ってい

ます。面談では現状の振り返りや課題整理を行うほ

か、年次に関係なく挑戦したい業務や将来の希望を

伝えることで、新たな仕事に挑戦する機会を得るこ

とができます。さらに、働き方や処遇に関する希望

についても積極的に相談でき、実現に向けたサポー

トを受けられます。自己評価と上長評価の両面から

公正な評価を行い、一人ひとりの成長と理想のキャ

リア実現を後押ししています。また、働きながらの

資格取得も応援しています。

自らキャリアを想像する！ 面談・フィードバック制度

ＵＲＬ https://www.itac-g.com/
本 社 北海道札幌市中央区南12条西15丁目4番3号池脇ビル
業 種 専門サービス業 設 立 1970年
資本金 120,000万円

ITACグループでは、正職員全員が会議や委員会を通じて

事務所経営に参画しています。部署や職階を超えたメン

バーと協力しながら、業務改善や経営課題の解決に取り組

むことで、幅広い視点と実践力を養えます。また、若手の

うちから議長や委員長などを担う機会があり、リーダー

シップやチームマネジメントを早期に経験できる環境です。

自ら考え実行した改善活動をもとに、お客様へより実践的

な提案ができる人材へと成長できます。

チームワークとリーダーシップを磨く！ 会議、委員会制度

スタッフ一人ひとりが専門家として成長し、担当者に

関わらず高品質なサービスを提供できるよう、人材育

成に力を入れています。月1回の研修では、税務・労務

をはじめ、医療、時事経済など幅広いテーマを全員で

学び、専門知識の向上を図っています。さらに、仕事

の進め方やお客様との接し方、業務計画の立て方など、

実務に直結するスキルの習得にも取り組んでいます。

また、内定者研修や入社時研修、2・3年次研修など、

成長段階に応じた教育制度を整備しており、新卒・中

途を問わず継続的にスキルアップできる環境です。

一流の専門家となるために！ 各種研修制度

https://www.itac-g.com/
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