
株式会社恒栄工業

オフィスはデザイン性の高いインテリアを備えた、

広くてオープンな空間です。フリーアドレスのため、

気分で席を変える社員もいれば、自分の定位置で集

中する社員もおり、それぞれが働きやすいスタイル

で過ごしています。個人ブースや打合せスペースも

多めに取り入れ、集中したい時と、社員と打合せし

たい時のどちらにも対応できる環境を整えています。

リフレッシュのために、デスクにミニスピーカーを

置いている社員も。音楽が流れてくると、周囲の社

員も耳を澄ませ、心地よいひとときを共有すること

があります。

スタイリッシュな空間で働き易さUP

ＵＲＬ https://koei-lcc.co.jp/recruit/
本 社 札幌市西区二十四軒2条7丁目2番21号
業 種 管工事業 設 立 1978年
資本金 5,000万円

当社では評価制度の一つとして「育ちあい制度」を導入して

います。半年間で達成したい目標を自分で決めて、進捗を見

える化し、評価する制度です。この目標は業務に関連する場

合もありますが、ここ1年は業務外も推奨しています。

「ルービックキューブを3分で完成させる」「倒立で1分間静

止できるようになる」など、一見すると私的な挑戦に見える

目標にも社員たちは全力で行動しています。行動が給与に反

映されるので、社員たちは楽しみながら主体的に挑戦し、結

果として「自ら行動する力」を身につけています。

仕事の成果だけでなく、「行動そのもの」も大事にする文化

社長が会社の良い点だけでなく、悪い点をきちんと説

明してくれたので、信頼できる会社と感じました。正

直、説明を聞いた時は事業内容や施工管理という仕事

にまだ理解しきれていませんでしたが、入社後の新人

研修がとても手厚くて、一気に不安がなくなりました。

建築系の会社は人間関係が難しそうなイメージがあり

ましたが、ここはそれとは無縁で人柄の良い先輩が多

く、素の自分をさらけ出せる環境がありました。気が

ついたらいつのまにか溶け込んでいて、不安はなく

なっていました。

入社2年目文系大学出身社員が語る「入社の決め手」
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