
村本建設株式会社

当社は創業から１１4年を迎えました。その歴史を繋いでき

たものは、「ものづくり」に対する一人ひとりの揺るぎない思

いであり、未来を創造する力です。「しっかり教えてくれる」

「人が温かい」…。村本建設に入社した先輩たちに「どんな会

社か」尋ねてみると皆が口を揃えていうのが、その働きやすさ

です。表立ってはわかりにくいかもしれませんが、働く人たち

が集まって生み出す社風こそが、私たちの強み。他社の事情を

よく知り、客観的な目を持つ職方さんやキャリア入社の社員た

ちも「ホントに人がいい！」と言ってくれます。血の通った人

間が力を合わせて「ものづくり」を行う仕事だからこそ、人の

在り方を大切にしていきたいと思うのです。

人と人の力が一つになって、「ものづくり」を完成させる

社員の持ち株率が8割弱を占める会社だけ

に、一人一人が「自分の会社」という意識

をもって、企業価値を高めるような行動を

心がけていくことを大切にしています。そ

こから生まれたのが、みんなが心温かく人

と接し、後輩をしっかり育て、仲間のため

に骨を折ることを惜しまない社風。この先

も社員一人一人の意見に耳を傾ける会社で

あり続けます。

「自分の会社」という意識からはじまる

営業・施工管理・安全・設計・技術・事務・情報部門

のすべての職種が時短やテレワークを推進するとともに、

働きやすい職場づくりに力を入れています。厚生労働省

からも子育てサポート企業として「くるみん」認定を受

けました。今後も継続的に全社員に対し、より充実した

職場環境の提供と制度の見直しを行い、女性も活躍しや

すい職場づくりを進めていきます。厚生労働省実施の

「あんぜんプロジェクト」に参加し、「働く人」、「企

業」、「家族」が元気になる職場づくりに努めています。

誰もが元気になる職場づくり実践中！

ＵＲＬ https://www.recruit.muramoto.co.jp/

本 社 大阪府大阪市天王寺区上汐4丁目5-26
札幌営業所 北海道札幌市東区北8条東3丁目1番1号

宮村ビル7階
業 種 総合建設業 設 立 1956年
資本金 48,000万円

ゼネコンの仕事は、チームワークで成り立っています。 お客様、社員、協力会社の皆さん、近隣住民…それぞ

れとの信頼関係なくしていい仕事はできないと私たちは考えます。たとえば現場で協力会社さんに偉そうに接した

り、仲間が困っているのに放っておくようなことは、もってのほか。

https://www.recruit.muramoto.co.jp/
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