
SATO社会保険労務士法人

担当するクライアントはJAL、カルビー、日本マクド

ナルドなどの業界大手企業。

多くの従業員を抱えると社会保険の手続きも大変。

その手続きを一挙に受けるのが当法人。

1チーム約15名で担当クライアントを請け負うため、

資格も不要で未経験からでもできる体制を構築。

学べる環境で労務のスペシャリストを目指せます。

大手企業に勤める従業員様の

社会保険手続き業務を受託。

ＵＲＬ https://www.sato-group-sr.jp/
所在地 北海道札幌市東区北5条東8丁目1-33
業 種 社会保険労務士業 設 立 2003年
出資金 200万円

女性が多く活躍する職場。

産休・育休の取得、復職も100％可能

札幌オフィスの従業員数は約400名が在籍中。

そのうちの7割は女性スタッフが活躍しています。

産休・育休の取得率は100％。

1年お休みされる方も多く、復職で戻られる方も多数。

ライフスタイルの変化に合わせて雇用形態の変更も可。

従業員理解のある職場環境は長く働きやすいと好評。

従業員同士のつながりを重視。

社内レクリエーションが活況。

従業員数が増えると顔を覚えることも難しく、

コミュニケーションの機会も減り関係が希薄しがち。

そのために社内レクリエーションを月1ペースで実施。

これにより垣根を超えたコミュニティを生成でき、

仕事も円滑に進めることができています。

※写真は札幌のレクリエーションで陶芸教室に参加。

ご家族の帯同も可能なため、大所帯での参加でした。

https://www.sato-group-sr.jp/
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