
社会福祉法人はるにれの里

自閉症、発達障がいの方々の支援を中心に行っていま

す。幼児から大人まで、療育から就労支援や相談業務等、

様々な事業展開をしています。障がいの重い自閉症の方

たちのグループホーム展開は、全国的にも注目を浴びて

います。その取り組みが、新聞等で紹介されたこともあ

ります。どんなに障がいが重くても、地域での自律生活、

当たり前の生活を過ごすことができるよう支援していま

す。地域に溶け込み、地域を支え、地域に支えられる事

業展開をし、社会福祉法人として先駆性、開拓性モデル

性を重視しています。

どんなに障がいが重くても

地域社会での自律生活を目指しています
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働く職員のやりがいを支える事業運営

法人内職員研修は、約月2回開催。自閉症の基礎研修、

事例検討会、人権に関する研修、実践発表コンクール

（賞品付）等があります。また、本州から自閉症の専門

家に来ていただき講演会や当法人事業所での支援に関す

るアドバイスをいただいております。本州の他法人とコ

ラボレーションで合同セミナーも開催しています。また、

当法人が事務局を担当している自閉症援助技術研究会に

よる本州の専門家を招いた公開講座も年２～３回行って

います。

法人内職員研修充実 働く前に自閉症や

発達障がいの知識がなくても大丈夫です

何でも最初からうまくはいきません。人を支援する

ということは、すぐに結果が出せる仕事ではありませ

ん。職員一人一人が力を発揮できるように、若い職員

もベテランもいろいろ意見を出し合いチームとして支

えあっています。楽しいことも辛いこともあります。

でも、「この仕事をしていてよかった」と思えるよう

に、法人全体で職員を応援しています。その取り組み

が「エルダーメンター制度」です。年齢の近い先輩が

約半年から1年間仕事の事や私生活の事まで親切丁寧

に教えてくれるので不安はありません。
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