
株式会社北海道キューブシステム

当社には営業職というポジションはありません。

当社のシステムエンジニアは単にシステムを作るだ

けではなく、自ら顧客担当となりお客様と接してい

ます。

そして、お客様との対話から生まれるささやきに

まで耳を傾け、そこから浮かびあがる経営課題を見

出し、解決策を探り、システム提案を重ねる。この

サイクルこそが当社の成長を支えています。 

総員営業体制

URL https://www.h-cube.co.jp/
所在地 北海道札幌市中央区北1条西7丁目4-4

パシフィックマークス札幌北1条6Ｆ
業 種 情報通信業 設 立 1990年
資本金 5,300万円

当社は、事業計画の策定等を全社員で行います。

半期毎に業績報告会を開き、事業計画の達成状況

や今後の課題を確認します。

会社の経営状況を全社員で共有し、課題解決に

向かって意見を出し合って経営をおこなっていま

す。

全社員参加型経営

キャリアプランの選択、昇進昇格は自己申告制

です。テクニカルに特化してシニアSEを目指すか、

PL・PMとしてマネジメント力を磨いていくのか。

中途入社の方でもハンデなくキャリアアップが

目指せます。
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https://www.h-cube.co.jp/

	スライド 0

