
SOC株式会社

SOCでは電話会社、テレビ局、電力会社などのイ

ンフラ分野を中心とした、業務用ソフトウェアを開発

しています。各社で働く方々がメインユーザーである

ため、一般の方がシステムを直接目にする機会は少な

いかもしれません。しかし、このような重要なシステ

ムが動かないと、世の中のサービスが停止してしまい

ます。SOCの仕事は全国規模で世の中を支える、縁

の下の力持ち的役割を担っています。これらの重要な

業務を担当することが、仕事の達成感ややりがいにつ

ながります。

仕事のやりがい ～「縁の下の力持ち」

として業務用ソフトウェアを開発～

URL http://www.socnet.jp/
所在地 北海道厚別区下野幌テクノパーク1-1-12

SOC本社ビル
業 種 情報通信業 設 立 1979年
資本金 2,000万円

 SOCの仕事は、黙々とコンピュータに向かいキー

ボードをたたくというIT企業のイメージをいい意味で

裏切る、人との関わりが非常に多い仕事です。開発す

るシステムは顧客企業の事業の中枢に関わるものが多

いため、顧客と信頼関係を築き、要望を汲み取るすぐ

れたコミュニケーション能力が大切です。また開発は

チーム単位で行うため、メンバー間でのチームワーク

やコミュニケーションも重要です。わからないことは

他のメンバーに相談し、他のメンバーが困っていたら

協力することでチーム全員で仕事を進めています。

仕事の進め方 ～「チームワーク」が重要、

コミュニケーションを大切に～

親睦会イベントではチームごとにアクティビティや

スポーツ観戦等を楽しみ、年度末に開催されるキック

オフパーティーでは次年度に向けてモチベーションを

高めます。クラブ活動には野球・バスケットボールが

あるほか、企業対抗のフットサル大会に参加する社員

もいるなど、スポーツ好きの社員も多数。これらの行

事を通じて社員同士の親交が深まるだけではなく、コ

ミュニケーション力や結束力が培われ、普段の業務に

も活きています。

社風 ～イベントやクラブ活動で社員交流

＆モチベーションアップ～

http://www.socnet.jp/
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