
三洋興熱株式会社

社員が心身ともに健康であることで、やりがいを持って

働くことができ、その結果、生産性を高め、会社が持続的

に成長することを目的として、健康経営に取り組んでいま

す。具体的な取り組みとして、運動習慣の促進に向けた具

体的支援（（例）フードバレーとかちマラソン大会参加者

へＴシャツ作成費補助、参加後の親睦会費用の助成、更別

村で行われる「全日本ママちゃり耐久レース」参加費の補

助）、勤怠システムを利用した勤務時間の見える化と休日

消化のルール運用、予防接種のための助成や情報提供等を

行っています。

健康経営を推進しています。

ＵＲＬ https://www.eco-sanyo.co.jp/
所在地 北海道帯広市西8条南7丁目1番地
業 種 卸売・小売業 設 立 1949年
資本金 3,000万円 従業員数 99名

仕事と子育ての両立及び仕事と生活の調和がとれるよう働

きやすい環境づくりを目指し、最長令和3年3月末までの期

限を設け取り組んでいます。

1.産前産後・育児休業、育児休業給付、育休中の社会保険料

免除など制度の周知や情報提供。

2.地域の子どもの健全育成活動として社会見学の受入を行い、

地域貢献を果たす。

3.所定外勤務時間を削減するため、ノー残業デーの導入を検

討。

4.小学校入学前までの子を持つ社員の短時間勤務制度を導入。

5.妊娠中や産休・育休復帰後の社員のための相談窓口を設置。

仕事と子育ての両立のための

環境整備に取り組んでいます。

社内親睦会で、毎年夏に焼肉パーティー、冬にボウリ

ング大会を行っています。約100名が集まるため数日に

分けて開催されるこれらのイベントは、部署や店舗が異

なる従業員同士が交流を深め、リフレッシュする場と

なっています。

また、5～6名程度の小集団編成でのコミュニケーション

を目的として、食事会などの開催経費を全従業員に年2

回分支給しています。編成は管理者を除いて構成され、

同じ部署または店舗内でさらに小集団のチームに分かれ

ることにより、チームの力が一層発揮されることにも繋

がっています。

コミュニケーション＆リフレッシュ


