
株式会社NTT東日本－北海道

北海道のお客様の経営課題やお困り事を、コンサルティング営業や

システムエンジニアとして、ICTを活用した提案活動を通じて解決す

るIT通信企業です。

当社はNTT東日本の100%子会社であり、NTT東日本グループは有給

休暇の取得実績（19.2／20日（2018年度））も高く、働きやすさも

抜群です！

北海道に根差して、

最先端のICT技術を提供するIT通信企業です！

ＵＲＬ http://www.hokkaido.ntt-east.co.jp/
本 社 北海道札幌市中央区大通西１４丁目７
業 種 IT通信 設 立 1988年
資本金 4,000万円 従業員数 1,800名

キャリア形成を支援する多様な研修や、

社内外の資格取得を推進する奨励金制度等

が充実しており、入社後に成長できる環境

が整っています。

また、ワークライフバランスを支える有給

休暇取得実績も高く、健全な業務実態を示

す「くるみん」や「健康経営優良法人ホワ

イト500」など、厚生労働省や経済産業省

からの認定も受けています。

ワークライフバランスももちろん充実！

社員の多様な働き方と成長を支えるため、出産前後の特別

休暇に加え、出産後の育児のための特別休暇、さらに生後3

年未満の子どもを持つ社員が育児に専念する育児休職などの

制度が整っています。

また、復職後も育児のための短時間勤務を行う制度もありま

す。女性の育児休職取得率は99%と、制度が整っているだけ

でなく、それを十分に活用して、仕事と育児の両立を図り、

自身のキャリア形成ができます。

http://www.hokkaido.ntt-east.co.jp/

