
トヨタカローラ札幌株式会社

当社の柱といっても過言ではないのが教育制度です。

まず入社をしたら新人研修期間がどこの会社にもあると

思いますが、その期間が当社は1年3か月もございます。

しっかりとクルマの営業スタッフになるための知識やマ

インドを1年以上かけて身に着けていただけます。

なのでクルマの知識がゼロでも大丈夫です。研修におい

ては新人だけが対象ではなく、管理職になってもその人

のキャリアに合わせた研修があり、自分を顧みる機会が

多いので、社会人としてだけでなく人として成長できる

環境であることも魅力です。

業界随一の教育制度であなたの

キャリアステップをフォローします！

ＵＲＬ https://www.ekuruma.co.jp/
本 社 北海道札幌市豊平区美園3条6丁目3‐10
業 種 小売業 設 立 1962年
資本金 6,000万円 従業員数 1,020名

当社は「トヨタカローラ札幌グループ」としてグルー

プ会社としても事業を展開しております。札幌トヨペッ

ト、レンタリース新札幌、ネッツトヨタ函館、ジェーム

スアンビシャス、ICS(主に外国車の扱い)、ミャンマー

整備事業などなど。そして1000名を超える従業員がい

ることから様々な部署が存在しており、将来的に他グ

ループや他部署で働くチャンスもございます。様々な

フィールドで活躍するチャンスがあることは自身のキャ

リアステップにもプラスに働くはずです！

多角的経営による活躍フィールドの多様性

社員のワークライフバランスを考えた福利厚生が充実

しております。例えば社内保育園は子育てしながら活躍

する女性社員のために作られましたが、同じく子育てす

る男性社員にとっても関わりのある制度です。社員住宅

制度においては道外市外から入社される社員の一人暮ら

しを応援するために作られました。会社制度の１つ、労

務管理が驚くほどきっちりしているので、無駄な残業も

サービス残業もありません。その代わり日中の業務効率

をあげる為によく考えていい仕事をしよう！そんなマイ

ンドを大切にしています。

充実の福利厚生と生きた会社制度

https://www.ekuruma.co.jp/

