
株式会社クリエイティブ・コンサルタント

当社の第一目標はお客様に貢献する仕事ができることですが、

そのためには常にスキルを磨き続け、自分の仕事に対して高い

意識を持ち続けていかなければなりません。

特に当社が強みとしているのは「問題意識力」。ただ指示され

た業務を「作業」として行うのではなく、お客様の「あるべき

姿・より良い姿・ワクワクする未来」を描き、本質的な問題や

課題を正しく捉え、分析し、お客様にとって新たな価値を提案

できる存在であり続けるよう、社員一人ひとりが日々努力を続

けています。

「問題意識力」の強みを活かし、

ワクワクする未来を創造します

URL https://www.hokkaido-ima.co.jp/
所在地 北海道札幌市中央区北1条東2丁目5番地3

塚本ビル 北1館 2F
業 種 情報通信業 設 立 1990年
資本金 2,000万円 従業員数 34名

1990年の設立以来、当社は自治体や電力、ガスなど北海道の

社会インフラに関わるシステム開発を多数手がけてまいりまし

た。また、炭坑の保安監視システムや酪農業に密接に関連する

生乳検査システムなど、地元企業・団体に対するシステム提供

にも携わり、地域活性化への貢献や持続可能な社会の実現に向

けての取り組みを社員一丸となって推進しています。近年では

未来の社会インフラを支える技術として注目されているブロッ

クチェーンなどの最新技術を活用して、ユースケースを創出し、

地域のみなさまと協力しながら社会課題の解決に努めています。

これからも日々変化するIT業界において、時流を読み、常に新

たな価値を発信できる企業を目指します。

常に新たな価値を創出できる企業を目指して

当社が強みとする「問題意識力」の高さは、独自のフォ

ローアップ制度によって支えられています。新入社員からベ

テラン社員まで、社員一人ひとりの成長速度やレベルに合わ

せて、先輩社員がメンターとなって技術的な悩みから実務上

の不安まで幅広くサポートするため、無理なく成長（スキル

アップ）していくことが可能です。SEやプログラマの仕事

は、あらゆる課題を抱えたクライアントと、その課題を解決

するチームメンバーとの協同作業です。当社に入社した皆さ

んが、技術や知識だけではなく、たくさんの人と関わりなが

ら、人としてプロフェッショナルとしてのびのびと成長して

くれることを期待しています。

充実の人材育成制度によって

社員の成長を全面的にサポートします

https://www.hokkaido-ima.co.jp/

