
社会福祉法人翔陽会 特別養護老人ホーム清明庵

札幌市で創設型としては２番目の特別養護老人ホームユニット

ケア型施設として、高齢者の「家」を作るため、法人として「歴

史を尊重し、未来を共に生きる」を掲げ取り組んできました。

新しい取り組みとして、ユニットケアリーダー研修実地研修施

設や福祉機器の取り組み、研修制度の充実といった事を先駆的に

取り入れ実践をしてきました。

いずれも、職員自らが介護の職場環境を改善するために取り組

んで来たことです。

これからもプロとしての職場、働きやすい職場、そして入居者

の皆様に愛される組織づくりを目指します。

「歴史を尊重し、未来を共に生きる」

施設長 山 口
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僕は建築関係の専門学校を卒業し、その後工務店に就職しました。

しかし、５年ほど勤務した時から、この仕事を「生涯続けていく仕

事」だろうか。と考えた時にそうではないと判断し、８年ほど勤め

た会社を退職して、福祉の学校へ行き、介護福祉士を取得して、清

明庵に就職しました。今後は２年後のケアマネの試験を受けたいと

考えています。

まずは、自分はどんな介護をしたいのかを確立させる事。そうする

事によって、勤務先を決める時や勤務してから問題が起きても、そ

の軸が正しい答えを見つけてくれると考えています。

「介護への意識」中途採用者インタビュー

髙 橋 34歳 正職員 勤続３年６ヵ月

僕は家庭環境の事情で中学から大学までを東京で過ごして、３年

ほど前に札幌へ戻ってきました。

自分自身、どれだけ効率良く、要領良く仕事ができるか。というの

を極めるのが好きな為、事務関係の仕事をしていましたが正職員で

の募集が無く、ハローワークの方から事務職へとらわれず広い範囲

で業種を探しては。というアドバイスを受けて、少し興味のあった

介護へ。ヘルパー２級を取得して清明庵へ来ました。

以前は正職員で働く事にこだわりを持っていましたが、実際に正職

員で働いている人を見て、実力が伴う人が正職員になれる。という

考えに変わっています。これからも正職員として認められる様に

日々積み重ねて行きたいです。

「正職員で働くという事」中途採用者インタビュー

森 27歳 契約職員 勤続１年６ヵ月


