
クラスメソッド株式会社

社員が気持ち良く働ける環境を追求した結果、社内規

則をできる限り少なくしています。仕事に取り組む際に

は、事前に方向性をすり合わせた上で、裁量をもって業

務を推進していきます。困ったり悩んだりした際には、

同僚や上司にいつでも相談できる環境があります。知識

やノウハウをみなで共有して、活かしていく文化があり

ます。長時間働くよりも、短い時間で集中してアウト

プットを出せる人が評価されます。ワークとライフの両

面で人生を充実させたい、そんな思いを持った社員が集

まっています。

キーワードは「セルフマネジメント」と

「アウトプット」

会社概要
所在地/〒060-0003
札幌市中央区北3条西1丁目1-1 札幌ブリックキューブ10階

電話番号/03-6853-8855
業種/情報通信業 設立/2004年 資本金/1億円

一部職種を除き、クラスメソッド社員のデスクはフ

リーアドレス制で、社長専用席も存在しません。各自

がフラットで自由に働きやすい場所を選べるオフィス

環境が用意されています。オフィスにはゲーム機も置

かれ、社員はPlayStation4のネットワーク対戦機能を

使って拠点を越えてアーケード型コントローラーで対

戦したり、ニンテンドークラシックミニ ファミリー

コンピュータで懐かしのゲームに興じたりしています。

休憩室ではボードゲームに興じるメンバーの姿も。

チャットルームで対戦の申し入れや情報を共有し合う

など、各自がオンオフを切り換えながら遊んでいます。

柔軟な働き方をサポートする環境

社員の自由な働き方を支援するため、リモートワーク

を制度化しています。自宅やカフェや旅先など、オフィ

ス以外で勤務することが可能です。部ごとに、事前に上

長に申請をすること、勤務開始及び勤務終了時は社内

チャットに一言書くこと、体調不良を理由としたリモー

トワークは認めないこと(体調不良の場合は原則休みを

取る)、等のローカルルールがあります。それらを守れ

ば、いつどこで働いていても自由です。

リモートワーク制度で

自由な働き方を支援


