
株式会社井上技研

当社は建築という仕事を通してお役に立てる会社で

ありたいと考えています。その中でも、「女性目線」

を大切に仕事をしています。女性が過ごしやすい建物

環境は誰もが過ごしやすいと考えており、女性ならで

はの細やかな気遣い、暮らしやすい機能面等をお客様

の目線になって考え、空間の中にイノベーションが生

まれる建物を提案します。また現場だけではなく社内

でも「女性目線」を活かし、まだまだ男性職というイ

メージが強い建設業に男女平等でフラットな目線で、

男性も女性も働きやすい職場環境を提供します。

建設業に「女性目線」を取り入れる

ＵＲＬ https://www.inouegiken.co.jp/
本 社 北海道札幌市東区北14条東8丁目3-1 BEビル5階
業 種 建設業 設 立 1985年
資本金 6,000万円 従業員数 15名

道内中小企業の中でも17年連続で新卒採用を継続し

人財採用に尽力しています。

特に当社がこだわっているのが、「一緒に成長でき

る人財」です。当社はまだまだ成長過程であり、これ

からは業界を支える人財を育てていかなければいけな

いという使命感と、企業理念を吸収しながら育ってく

れる社員に将来を担って欲しいという一心で採用活動

を行っています。若手にこだわって採用を行っている

からこそ、年齢が近い社員が多く、聞きやすく、学び

やすい環境に配慮しています。

人財育成に力を入れている

中小企業だからこそ社長や経営者との距離が近く「こういう事に

挑戦したい！」と相談しやすい環境です。

当社では一般的に5年かかるところを3年で一人前になれると自

負しており、早い段階で色々な経験ができます。また社員のキャリ

アアップの為、研修や資格取得支援制度にも力を入れています。

(外部講師による「色彩勉強会」、社長自ら若手社員に教える「若

手社員勉強会」、実際に若手を教育する立場の中間管理職の研修等。

推奨資格の建築士、建築施工管理技士を取得する場合、金銭的な資

格取得の支援もしています。)

若手の挑戦を応援！！
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