
トライアロー株式会社 北海道支店

30代40代50代のエンジニアが入社し活躍しています。

当社は「エンジニア第一」を掲げ

営業担当がエンジニアと一緒になって

今後の働き方やキャリアプランを真剣に考えます。

「給与を上げたい」

「長期的・計画的にスキルアップしたい」

「リーダーやPL・PMを目指したい」など

日々の中で生まれてくる気持ちに真摯に向き合います。

プロジェクトや給与・待遇の改善を一緒に考え、

不安や不満を改善し、モチベーションをアップ。

定着率92％とエンジニアが長く働ける背景の一つです。

エンジニアと一緒に成長します

URL https://www.tri-arrow.co.jp/
所在地 本社 東京都港区芝5丁目29番19号旭ビルディング8F
北海道支店 札幌市中央区南1条西2丁目5番地南一条Kビル8F
業 種 情報通信業 設 立 1979年
資本金 8,000万円 従業員数 850名

●当社の3つの特徴

◎特徴1～プライム案件あり。給与アップを叶える～

より顧客に近いレイヤーで働きたい方大歓迎！

◎特徴2～チーム制で機能・領域まるごと開発～

ベテランエンジニアを中心にシステムの機能や領域まる

ごと受注し、チーム制で開発する取り組みを推進。

◎特徴3～プロジェクトが豊富～

「大手企業や自治体向けWebシステム開発」「最先端ア

プリ開発」「IoTなどトレンド開発」など、定番から先端

開発まで豊富な種類あり。あなたの適性や希望に合わせ

て配属します。

働く環境を大切に

新規チームの立ち上げやリードエンジニアの配属を強

化していきます。そこで事業の中核を担っていただける

エンジニアを募集することとなりました。

お客様との打ち合わせでは、プロジェクトを完了させる

話だけはなく、配属するエンジニアの環境や成長ができ

るように、ご提案をさせていただいています。

その上で要件がマッチングするエンジニアを派遣し、新

規取引先の先陣を切っていただいたり、

チームを作れるようにします。

募集背景について

https://www.tri-arrow.co.jp/

